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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 070-2022-OGA/MVES

Municipauoe®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530 Villa El Salvador, 22 de junio de 2022
Anexo 118
\r.ru.'w‘m::isas.gob.pe

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 1176-2004-ALC/MVES, de fecha 05
de noviembre de 2004; la Resolucion de Alcaldia N° 1 88-2021-ALC/MVES, de fecha 29 de diciembre
de 2021; el Informe N° 643-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha 27 de mayo de 2022, emitido por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos; el Memorando N° 434-2022-O0GA/MVES, de fecha 30 de
mayo de 2022, emitido por la Oficina General de Administracion; el Memorando N° 490-2022-
OPP/MVES, de fecha 06 de junio de 2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N°
27680, "Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en
su Articulo 194° sefiala que; “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. (...)";

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, "Ley
Orgénica de Municipalidades’, sefiala que la autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de gjercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 6° del mencionado cuerpo de leyes establece que
“(...) El alcalde es el representante legal de |a municipalidad y su méaxima autoridad administrativa”
y, el numeral 28 del Articulo 20° establece como atribuciones del alcalde: “Nombrar, contratar, cesar
y sancionar a los servidores municipales de carrera™

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece en el Articulo 1° del Titulo Preliminar
que: “Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso,
los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica”;

Que, el Articulo 24° literales c) y d) del dispositivo legal en mencion,
establece que son derechos de los servidores publicos de carrera: “Percibir la remuneracion que
corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley” y
“Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional
hasta de 02 periodos”;

Asimismo, el Articulo 54° literales b) y c) de cuerpo legal
mencionado, sefiala como beneficios de los funcionarios y servidores publicos: “Aguinaldos: Se
otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada afio”; y,
“Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese
por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por
cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios

(i

Que, el literal a) del Articulo 34° del cuerpo de leyes mencionado,
sefiala que el “fallecimiento” es una de las causales de culminacion de la carrera administrativa;
mientras que, el Articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece que “En casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion
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respectiva expresara, ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a
fin de facilitar el inmediato ejercicio de ios derechos econémicos del plazo sefialado”;

Que, el Articulo 33° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legnslat:vo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que “La Ejecucion
Presupuestaria, en adelante Ejecucion, se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada
afo fiscal, periodo en el que se perciben ios ingresos publicos y se atienden las obligaciones de
gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorlzados en las Leyes Anuales de
Presupuesto del Sector Publico y sus modificaciones”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1176-2004-ALC/MVES,
de fecha 05 de nov1embre de 2004, se nombro en la condicion de personal empleado al Sefior
PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA, en la plaza N°® 140, en el cargo como Asist. Serv. Educ.
y Cultura | Funcioén de Educacion y Cultura- Direccion de Juventud, a partir del 02 de enero de 1996,
su1eto bajo el Régimen Labora] del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 188-2021-ALC/MVES, de
fecha 29 de diciembre de 2021, se declaro el cese definitivo por causal de fallecimiento del servidor
de carrera PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA, formalizandose el cese a partir del 06 de
noviembre de 2021; y, dispuso que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectile la
liquidacion por concepto de compensacion por tiempo de servicios y demas beneficios laborales que
de acuerdo a Ley corresponden;

Que, mediante Informe N° 643-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha
27 de mayo de 2022, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, considerando que mediante
Documento N° 9076-2022, de fecha 19 de abril de 2022, |a sefiora LUZ ESTHER SALAS GAMERO
DE CARMONA solicito gue se efectle la liquidacion de todos los beneficios sociales que le
correspondian a su esposo, quien en vida fuera PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA (fecha
de fallecimiento el 06 de noviembre de 2021); y, remitio la respectiva liquidacion por el monto total
ascendente a S/ 12,762.19 (Doce Mil Setecientos Sesenta y Dos con 19/100 Soles), segun el
siguiente detalle: i) Compensacion por Tiempo de Servicios del 02 de enero de 1996 al 06 de
noviembre de 2021: S/ 5,832,38; (ii) Remuneracién por los 05 dias laborados del mes de noviembre
de 2021: S/. 438.93; (iii) Proporcional del Aguinaldo total del mes de diciembre de 2021: S/. 1,187.88,;
(iv) Vacaciones Truncas del 02 de enero de 1996 al 06 de noviembre de 2021: S/ 4,865.14; y (v)
Aportes a Essalud por vacaciones truncas: S/ 437.86;

Que, mediante Memorando N° 434-2022-OGA/MVES, de fecha 30
de mayo de 2022, la Oficina General de Administracion solicité a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto certificacion presupuestal para efectuar el pago de la liquidacion de beneficios sociales
del ex servidor PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA, por cese definitivo por causal de
fallecimiento, a favor de la sucesion intestada 2 nombre de la sucesion intestada conformada por su
cényuge LUZ ESTHER SALAS GAMERO e hijos DIANA LUZ CARMONA SALAS, PEDRO DANIEL
CARMONA SALAS, ERICKA PAMELA CARMONA CONDE y DAYANA LUCERO CARMONA
SALAS, por el importe de S/ 12,762.19 (Doce Mil Setecientos Sesenta y Dos con 19/100 Soles),

Que, con Memorando N° 490-2022-OPP/MVES, de fecha 06 de
junio de 2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorgd Certificacion Presupuestal para el
pago de Beneficios Sociales por cese definitivo por causal de fallecimiento del ex servidor PEDRO
ALBERTO CARMONA MANCILLA, a favor de la sucesion intestada conformada por su conyuge
LUZ ESTHER SALAS GAMERO e hijos DIANA LUZ CARMONA SALAS, PEDRO DANIEL
CARMONA SALAS, ERICKA PAMELA CARMONA CONDE y DAYANA LUCERO CARMONA
SALAS, por el monto de S/ 12,762.19 (Doce Mil Setecientos Sesenta y Dos con 19/100 Soles),
para el presente ejercicio fiscal, segun el siguiente detalle:
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‘ =T ACTIVIDAD 5000003 Gestion Administrativa
FUNCION 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
DIV, FUNCIONAL 006 Gestion
GPO. FUNCIONAL 0008 Asesoramiento y Apoyo
META 0037 GERENCIA DE DESARROLLO ECON+OMICO Y LICENCIAS
FUENTE DE 5 Recursos Determinados
FINANCIAMIENTO )
RUBRO DE 08 Impuestos Municipales
FINANCIAMIENTO 07 Subcuenta - Impuestos Municipales
TIPO DE RECURSO ) i
ESPECIFICA 2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) SI. 438.93
DETALLADA 2.1.19.12 AGUINALDOS S/1,187.88
ESPECIFICA 2.1.19.21 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) S/ 5,832.38
DETALLADA 2.1.19.33 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/ 4,865.14
CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/437.86

oy i Que, la Oficina General de Administracion realizé el registro del
pago de los beneficios sociales del ex servidor PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA, a favor
de la sucesion intestada conformada por su cényuge LUZ ESTHER SALAS GAMERO e hijos DIANA
LUZ CARMONA SALAS, PEDRO DANIEL CARMONA SALAS, ERICKA PAMELA CARMONA
CONDE y DAYANA LUCERO CARMONA SALAS, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF, con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 3748-2022, por el importe
de §/12,762.19 (Doce Mil Setecientos Sesenta y Dos con 19/100 Soles);

Que, en virtud de los argumentos precedentemente expuestos, y de
conformidad con lo sefialado en el Tercer parrafo del Articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972; y, el Articulo 31° numeral 31.15 de la Ordenanza N° 441/MVES, de fecha
27 de noviembre de 2020, que modifico la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-
MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la suma de S/ 12,762.19
(Doce Mil Setecientos Sesenta y Dos con 19/100 Soles) a favor de la sucesion intestada del ex
servidor PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA, conformada por su cényuge LUZ ESTHER
SALAS GAMERO e hijos DIANA LUZ CARMONA SALAS, PEDRO DANIEL CARMONA SALAS,
ERICKA PAMELA CARMONA CONDE y DAYANA LUCERO CARMONA SALAS; por concepto de
liquidacion de Beneficios Sociales del ex servidor PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA,
consistentes en compensacién por tiempo de servicios, remuneracién por los 05 dias laborados en
el mes de noviembre del 2021, proporcional del aguinaldo total del mes de diciembre de 2021,
vacaciones truncas y aportes a Essalud por vacaciones truncas, en mérito a las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el pago de S/ 12,762.19
(Doce Mil Setecientos Sesenta y Dos con 19/100 Soles) a favor de la sucesion intestada del ex
servidor PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA, conformada por su cényuge LUZ ESTHER
SALAS GAMERO e hijos DIANA LUZ CARMONA SALAS, PEDRO DANIEL CARMONA SALAS,
ERICKA PAMELA CARMONA CONDE y DAYANA LUCERO CARMONA SALAS; por concepto de
liquidacion de Beneficios Sociales del ex servidor PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA,
consistentes en compensacion por tiempo de servicios, remuneracién por los 05 dias laborados en
el mes de noviembre del 2021, proporcional del aguinaldo total del mes de diciembre de 2021,
vacaciones truncas y aportes a Essalud por vacaciones truncas, teniendo en consideracion la
retencion de S/ 437.86 (Cuatrocientos Treinta y Siete con 86/100 Soles) por los Aportes a Essalud.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la
presente Resolucién a la Unidad de Contabilidad, iz Unidad de Tesoreria y a la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos la notificacion de la presentie resolucion conforme a Ley, a la sucesion intéstada
del ex servidor PEDRO ALBERTO CARMONA MANCILLA, conformada por su céonyuge LUZ
ESTHER SALAS GAMERO e hijos DIANA LUZ CARMONA SALAS, PEDRO DANIEL CARMONA
SALAS, ERICKA PAMELA CARMONA CONDE y DAYANA LUCERO CARMONA SALAS.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnologico la publicacion ia presente Resolucion en el portal institucional (www.munives.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVABOR
NA GENERAL jf '-




